GANVAM

Informacion util para
empresas, trabajadores y
autonomos ante el estado de

alarma frente al COVID-19

Expedientes de regulacion temporal de empleo
derivados de las medidas de suspension de actividades
provocadas por el Covid-19

Tras la aprobacidon hoy, dia 17 de marzo de 2020, en Consejo de Ministros
extraordinario, de un paquete de medidas destinado a empresas, autdnomos,
trabajadores y familias en relacién con la crisis sanitaria derivada del coronavirus,
a continuaciéon resumimos de una manera muy practica las caracteristicas
esenciales del Expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE).
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¢Qué es un ERTE y quien lo puede solicitar?

Es un procedimiento administrativo por el que el empresario solicita la suspensidn temporal de un contrato de
trabajo o la reduccién de las horas que comprende su jornada.

Lo podra solicitar cualquier empresa o auténomo, independientemente del nimero de trabajadores que tenga
empleados y del nimero de contratos a los que afecte el ERTE.

¢Qué es un ERTE por causa de fuerza mayor?

- Esta motivado por hechos o acontecimientos involuntarios, imprevisibles, externos al circulo de la empresa
y que imposibilitan la actividad laboral.

- La causa de fuerza mayor debe ser constatada por la autoridad laboral.

- El Real Decreto Ley 8/2020, establece que tendrdn la consideracion de provenientes de una situacion de
fuerza mayor si tienen su causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida
la declaracion de Estado de alarma, que impliquen:

= suspension o cancelacién de actividades,

cierre temporal de locales de afluencia publica,

restricciones en el transporte publico y en general de la movilidad de las personas y/o las mercancias,
falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad,
bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o

la adopcidon de medidas de aislamiento preventivo decretado por la autoridad sanitaria.

¢Como se acredita la fuerza mayor?
La causa directa entre el COVID-19 y la pérdida de actividad debe quedar debidamente acreditados. A este
respecto, se proponen los siguientes medios de prueba:

v
v

Informes Estadisticos de mercado de VN y VO (suministrard GANVAM).

Balance de situacidn provisional, para acreditar en cada una de las areas de negocio de la empresa, la
caida de las ventas y/o ingresos.

En el caso del taller, ademas, informe de las entradas a taller, OR o similar, identificando en su caso,
cuales corresponden a clientes asociados a actividades de primera necesidad.

En definitiva, para cualquier actividad, acreditar de manera clara el parén de actividad, ventas, servicios,
atipicos, ingresos y su causa en el Covid-19.

El informe debe reflejar la situacidon de la empresa desde que surge la crisis hasta que se presente el
ERTE.
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éCual es el procedimiento?

a) Solicitud de la empresa que se acompafara de un informe relativo a la vinculacion de la pérdida de
actividad como consecuencia del COVID-19 asi como en su caso de la correspondiente documentacion
acreditativa.

b) La empresa deberd comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y trasladar el informe anterior y la
documentacién acreditativa

c) La existencia de fuerza mayor debera ser constatada por la autoridad laboral

d) Laresolucidn de la autoridad laboral se dictara en el plazo de 5 dias.

e) Corresponde a la empresa la decisidon sobre la aplicacién de las medidas de suspensién de los contratos
o reduccion de jornada que surtiran efectos derecha del hecho causante de la fuerza mayor.

f) El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social podra ser solicitado por la autoridad laboral y
se evacuaron el plazo improrrogable de 5 dias

¢A cuantos trabajadores afecta?

a) Lo decidira el empresario y lo aceptara, si procede, la autoridad laboral.
b) Es el empresario el que decide si se produce un cierre total; parcial o reduccion de horas de jornada de
trabajo, individualizando en cada trabajador |la decisién y la causa que lo motiva.

¢Quién paga las cuotas a la Seguridad social?

0 Menos de 50 trabajadores, exoneracion del 100%: En los ERTES autorizados en base a fuerza mayor, La
Tesoreria General de |la Seguridad Social exoneran a la empresa del abono de la aportacion empresarial
mientras dure el periodo de suspensién de contratos o reduccién de jornada autorizado en base a dicha
causa cuando la empresa a 29 de febrero de 2020 tuviera menos de 50 trabajadores

L Mas de 50 trabajadores, exoneracion del 75%: Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas la
exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzara al 75 por ciento de la aportacion empresarial

Dicha exoneracion no tendra efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la consideracién de dicho
periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos

La exoneracidn de cuotas se aplicara a instancia del empresario previa comunicacion de la identificaciéon de
los trabajadores y periodo de suspension o reduccién de jornada

Serd suficiente la verificacion del Servicio Publico De Empleo Estatal (SEPE), Proceda al reconocimiento de la
correspondiente prestacidon por desempleo por el periodo de que se trate.
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¢El trabajador tiene derecho al desempleo?

Se reconoce el derecho a la prestacion contributiva por desempleo aunque carezcan del periodo de
ocupacion cotizada minimo necesario para ello

No computara el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo a los efectos de consumir los
periodos maximos de percepcion establecidos.

Estas medidas se aplicaran tanto si el trabajador tenia suspendido un derecho anterior a prestacion o
subsidio por desempleo como si careciesen del periodo minimo de ocupacion cotizada o no hubiesen
percibido prestacion por desempleo precedente.

éCuanto cobra el trabajador?

Si se reduce la jornada de trabajo: Reduccidon de salario proporcional a la reducciéon de jornada (entre un 10
y un 70% de la jornada de trabajo).

Si se suspenden temporalmente los contratos: PRESTACION POR DESEMPLEO O PARO:
= Dependera de la base reguladora de cada trabajador, y sobre ella, el 70%.
® La base reguladora sera el promedio de las bases de los ultimos 180 dias cotizados.

éDurante cuanto tiempo?

La duracidn de la prestacion se extendera hasta la finalizacidon del periodo de suspension del contrato de
trabajo de reduccidon temporal de la jornada de trabajo de las que trae causa
Las medidas estaran vigentes mientras se mantenga la situacion extraordinaria derivada del COVID-19.

é¢Cuanto dura el ERTE?

Lo que dure la causa de fuerza mayor. En el ERTE por causa de Fuerza Mayor, su duracion dependera de
cuando finalicen las causas de fuerza mayor que motivaron el ERTE, y en todo caso cuando lo determine el
RD463 de Declaracion de Derecho de Alarma y sus posibles sucesivas prorrogas.

é¢Desde cuando?

La suspension de los contratos o reduccion de jornada surtira efectos desde la fecha del hecho causante de
la fuerza mayor.

é¢Donde se solicita?

La solicitud se presentara telematicamente ante la Consejeria de Empleo de |la correspondiente Comunidad
Auténoma (Delegacion territorial, Direcciones Generales de Trabajo o Salud o bienestar Laboral).

¢Como se reincorpora el trabajador a su puesto?
Se incorpora en las mismas condiciones que tenia cuando el contrato quedd en suspenso.




